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ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

 Взаимодействие и взаимопонимание 

между администрацией Школы и 

профсоюзной организацией является 

одним из основополагающих факторов 

успеха развития Школы, позволяющий 

коллективу двигаться вперед к 

достижению новых поставленных целей.  

 «Отмечаю важность социального 

партнерского взаимодействия 

работодателя и работников в целях 

обеспечения стабильности  в коллективе 

и повышения уровня прав и гарантий 

социально-трудовых прав работников в 

договорном порядке.» (Тришина О.И.) 



СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 
 Результативность первичной профсоюзной организации зависит от системы социального 

партнерства. В еѐ основе - постоянный диалог с директором Школы на принципах 

взаимного уважения. 

 Партнерские отношения администрации и профсоюза направлены на: 

 обеспечение прав работников; 

 создание условий для безопасного труда; 

 объективность оценки труда. 

 Председатель ППО и члены профкома являются постоянными участниками различных 

комиссий: аттестационной комиссии, комиссии по охране труда, комиссии по 

распределению стимулирующих выплат и тд., отслеживая законность принятых решений. 

 Защитная деятельность профсоюзного комитета, его постоянных комиссий проявляется в 

разрешении конкретных жизненных проблем, которые возникают у учителей, 

воспитателей и других работников Школы в процессе трудовой деятельности.  

 



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 Профсоюзная организация Школы совместно с администрацией в 2021 г. тщательно 

проработали Коллективный договор (№ 85 от 04.02.2021), соглашение по охране труда, 

обеспечивая дополнительные социальные гарантии, содействуя гармонизации социальных 

отношений всех работников с администрацией (работодателем) в сфере труда. Все это 

освобождает в отдельности каждого учителя или воспитателя от заботы о повседневной 

защите своих трудовых прав. 



ЗНАК МГО ПРОФСОЮЗА 

 «ТЕРРИТОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА» 

Четвертый год подряд Школа 

награждена  Знаком МГО 

Профсоюза «Территория 

социального партнерства».  

Это значит, что  мы 

продуктивно трудились, мудро 

договаривались, хорошо 

отдыхали и помогали друг 

другу. 



СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПРОЕКТ МГО ПРОФСОЮЗА 

«ЭФФЕКТИВНАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ» 

Второй год подряд наша первичная профсоюзная 

организация получает  звание «Эффективная ППО». 

Задачи проекта: 

-повысить престиж ППО 

-создать единую профсоюзную команду 

-повысить уровень информированности членов 

профсоюза 

-эффективно взаимодействовать членам профкома и 

профгруппоргам 

-анализировать и корректировать результаты своей 

работы, закреплять достигнутый результат 

 

 



ОЦЕНКА РАБОТЫ ППО ОБЩЕРОССИЙСКИМ 

ПРОФСОЮЗОМ ОБРАЗОВАНИЯ 



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 Организационная  функция пронизывает все направления деятельности профсоюзной 

организации и реализуется в : 

 проведении встреч, бесед, «круглых столов», деловых переговоров, конференций и 

др.;  

 организации и использовании устной и наглядно-художественной информации 

(выступления, профсоюзные уголки, информационные стенды профкома, объявления, 

информационные листки); 

 организации и проведении культурно-массовых и спортивных мероприятий (вечера, 

спортивные соревнования и др.);  

 организации отдыха (поездки выходного дня, организация семейного досуга и др.);  

 мероприятиях по оздоровлению работающих (профилактические медицинские 

осмотры, организация санаторно-курортного лечения) и др. 



ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА НА ЛУЧШУЮ 

ПРОФСОЮЗНУЮ СТРАНИЧКА НА САЙТЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 



УНИВЕРСИТЕТ  ПРАВОВЫХ   ЗНАНИЙ 

 

 За  2022 год обучено 56 членов профсоюза и 54 молодых 

работников (до 35 лет)  по различным темам и направлениям:  

  Охрана труда 

 Психология ведения переговоров 

 HR-менеджмент в организации 

 Способы разрешения конфликтов 

 Развитие управленческих навыков 

 Повышение стрессоустойчивости 

 Правозащитная деятельность профсоюзов. 

 Также члены профсоюза принимали участие в семинарах : 

• Окружные семинары по охране труда- 2 семинара 

• «Время творить» АНО Профзащита- обучились 7 членов профсоюза 

• Семинары для председателей ППО- 2 семинара 

• Выездные семинары для молодых педагогов- 2 семинара 

 

 



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФКОМА 

 Профсоюзный Комитет Школы  координировал деятельность профгрупп по выполнению 

уставных целей и задач. В состав Комитета входит 16 членов профсоюза. В течении года 

членами профкома подготовлено и проведено заседаний: 

 Охрана труда- 6 заседаний 

 Оказание материальной помощи членам профсоюза,  

      выполнение социальных программ- 10 заседаний 

 Спортивная и оздоровительная деятельность- 3 заседания 

 Работа с молодыми педагогами- 7 заседаний 

 Организация отдыха членов профсоюза и их семей- 2 заседания 

 Работа с ветеранами  педагогического труда- 6 заседаний 

 Профсоюзные конкурсы, окружные мероприятия- 5 заседаний 

 Социальное партнерство- 8 заседаний 

 Культурно-массовые мероприятия- 5 заседаний 

 

 



РАБОТА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

Целью деятельности Совета является объединение молодых педагогов 

образовательной организации для содействия их профессиональному 

становлению и развитию. 

 

Председатель Молодежного Совета- Прокопенкова Елизавета 

Геннадьевна 

Члены Молодежного Совета активно участвуют в окружных и городских 

мероприятиях: 

• Профсоюзные уроки (3 человека) 

• Педагогический старт-2022 (3 человека) 

• Конкурс-эссе «Профсоюз для меня- ОТКРЫТИЕ?/!» (3 человека) 

• Молодой лидер первички; 

• «Время инноваций» (2 человека) 

• «Общайся, создавай, применяй» (2 человека) 

• Чемпионат МГО «Жить!Учить!Бежать!» (3 человека) 

• «Зимняя школа» 

• «Учительское многоборье» среди команд МСМП (финалисты- 6 

человек) 

• Благотворительная интеллектуальная игра «Доброквиз» (победители!) 

• Окружной конкурс открыток «9 Мая- День Победы!» (5 человек) 

• Выездные семинары в УЦ МФП « Правда», в «Артиленд» 

• Бал молодых 

 



СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ 

 Одним из направлений социальной 

работы администрации Школы и 

профсоюза  стало создание системы 

работы с ветеранами 

педагогического труда, которая 

носит комплексный, системный 

характер. Наши ветераны по-

прежнему ощущают себя частью 

коллектива, чувствуют свою 

значимость и нужность.  

 Наш образовательный комплекс 

насчитывает 34 ветеранов. 

Ветеранов педагогического труда 

поздравляют с праздниками, 

приглашают на различные 

мероприятия.  

 Ветераны педагогического труда 

посетили  открытие окружной 

уникальной фото-выставки 

«Учитель вне времени» во Дворце 

творчества детей и молодѐжи 

«Преображенский», побывали в 

гостях  на экскурсии в Школе 1246, 

проводят открытые занятия и 

мастер-классы с детьми, 

рассказывают о своем 

послевоенном детстве. 



СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ 



ОХРАНА ТРУДА 

 Основная цель охраны 

труда – обеспечить право работника на 

здоровые и безопасные условия труда. 

Разработаны инструкции по охране 

труда. Все работники прошли обучение 

и инструктирование по охране труда. 

 Позитивная культура 

охраны труда на рабочих местах 

означает, что и администрация, и 

работники дорожат безопасной 

производственной средой.  

 28 апреля наша Школа 

провела День Охраны труда. В этом 

году темой Всемирного дня охраны 

труда стала: «Культура безопасности 

труда как ключевой элемент 

корпоративной культуры».  

 Идея проведения Дня 

охраны труда направлена на улучшение 

здоровья работающих, для содействия 

предотвращению травм в процессе 

выполнения своих трудовых 

обязанностей, снижения количества 

профессиональных болезней. 

 

 



ФЕСТИВАЛЬ «ЗНАНИЕ-СИЛА!» 

В ноябре прошел V спортивно-развлекательный фестиваль на базе Олимпийского центра имени братьев 

Знаменских среди работников и студентов образовательных учреждений Москвы — членов Профсоюза 

"Знание — сила!". В составе команды МРСД 11 учителя физкультуры нашей школы Никопоренков 

Александр Николаевич и Евстратова Наталья Михайловна выполняли нормы комплекса ГТО.  

Наталья Михайловна рассказала нам: "Фестиваль проходил в несколько этапов. Командная эстафета 

"Веселые старты" – это разнообразные, веселые и интересные соревнования, направленные на развитие 

командного духа, ловкости и сообразительности. Перетягивание каната по олимпийской системе – дело 

для настоящих богатырей. Профсоюзные снайперы – соревнование-сюрприз. В нем определились самые 

ловкие и меткие. Соревнования по киберспорту на 9 консолях, в том числе игровом автомате СССР, 

Dendy; PlayStation-5 и гоночном автосимуляторе. Эта новинка фестиваля была зрелищной и веселой". 



«ВСЕЙ СЕМЬЕЙ ЗА ЗДОРОВЬЕМ!» 

 В Олимпийском центре имени 

Братьев Знаменских 26 марта прошли 

традиционные соревнования семейных 

спортивных профсоюзных команд «Всей семьей 

за здоровьем!», организованный Московской 

Федерацией Профсоюзов.  

 В нем приняла участие член 

профсоюза нашей школы со своей  семьей: 

Евдокимова Юлия Сергеевна . 

 Такие мероприятия объединяют 

семьи. Все участники получили только 

позитивные эмоции! Благодарим за участие! 

Оставайтесь такими же дружными и 

спортивными семьями! 

 

 

 



ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС «ДОСТОЯНИЕ РОССИИ» 

Цель Фестиваля-конкурса «Достояние России»- формирование 

профессионального сообщества работников, реализующих  

программы дошкольного образования. 

Приняли участие : Маршавина А. В, Сираченко С.Н., 

Стрельбицкая И.Е. 

Награждены Благодарственными письмами от ТО ВАО  



ПРОФСОЮЗНАЯ ЗИМА -2022 
 5 февраля состоялась "Московская лыжня 2022" (профсоюзные спортивные соревнования) на 

базе ОУСЦ «Планерная». В традиционных профсоюзных соревнованиях приняло участие 

свыше 140 команд.  

 В лыжном забеге принимала участие команда ГБОУ Школа 1080 в составе: Борзунова Е. А., 

Рыбак Л. А., Рощина Н. С., Кузина Е. С., Заверняева Е. Ю. и ученица 4 "Б" класса ШО-1 

Борзунова Анастасия . 

Спасибо участникам, что, не жалея своего времени,  активно выступили за честь нашей 

организации. Спортивный праздник оставил массу положительных эмоций , все участники 

получили огромный заряд бодрости и энергии. 



БАЛ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

13 января, в канун Старого Нового Года, молодым 

учителям Школы 1080 выпала честь посетить 

настоящий бал, Бал Молодых Педагогов.  

На площадке банкетного комплекса Golden Palace 

собралось около 500 педагогов-членов профсоюза из 

разных округов Москвы.  

От нашей школы бал посетили: 

Гавловская Елизавета Геннадьевна - учитель 

математики и председатель совета молодых педагогов 

Белогурова Раиса Андреевна - учитель математики 

Тришкина Анастасия Витальевна - учитель 

информатики 

Щербакова Дария Сергеевна - педагог-организатор 

Алимова Диана Рамазановна - учитель начальных 

классов 

Халтобина Наталия Андреевна - учитель 

иностранного языка 



ЛЕТНИЙ ОТДЫХ 

 От нашей профсоюзной организации подали заявки на летний отдых 4 

членов профсоюза: 1 работник- на организацию детского отдыха и 3 

работника –на санаторно-курортное лечение . На организацию летнего 

отдыха для членов профсоюза и их детей выделено 75 000 рублей 



ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ ПЛАВАНИЕ 

 Всем членам профсоюза, желающим  посещать бассейн, предоставляются 

льготные абонементы. 

 Воспользовались льготными абонементами в бассейн: 

В I квартале 2022 года  - 18 членов профсоюза 

Во II квартале - 20 членов профсоюза 

В IV квартале - 21 членов профсоюза. 

На оздоровительное плавание для членов профсоюза выделено 230 000рубля. 



НОВОГОДНЯЯ КАМПАНИЯ 

 Самые значительные расходы по традиции идут на приобретение новогодних подарков для детей 

членов профсоюза и работникам Школы.  

 Распределение проходило в праздничной обстановке нарядно украшенного музыкального зала. 

Атмосфера собрания была доброй и мирной. А прекрасно оформленные подарки вызвали 

настоящий восторг у взрослых и детей. 

 На Новогоднюю кампанию выделено 335 000 рублей 



«ОТ СПОРТА К ИСКУССТВУ» 

 В рамках программы МГО Профсоюза работники нашей Школы посещают различные театральные площадки 
города. Такая программа профсоюза- это отличная возможность получать билеты на концерты и спектакли 
лучших площадок столицы бесплатно или по льготной цене. 
--От спорта — к искусству» — это социальная культурно-массовая и спортивная программа профсоюза, 
направленная на мотивацию членов профсоюза, развитие их духовной составляющей, возрождение 
коллективных посещений спортивных и культурно-массовых мероприятий, 
популяризации искусства и спорта. 

 Спектакли различных театров бесплатно посетили 212 членов профсоюза нашей Школы. 

 На эти мероприятия было выделено  420 000 рублей 



МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

  В 2022 году 32 членов профсоюза  нашей первичной  профсоюзной организации 

получили материальную помощь на лечение, юбилеи , приобретение 

дорогостоящих медикаментов и в связи со смертью близких родственников.  

   Сумма выплат составила 160 000 рублей.  

• 36 членов профсоюза получили материальную помощь на лечение в связи с 

перенесенным заболеванием COVID-19. Сумма выплат составила 180 000 рублей. 

Также этим членам профсоюза была выделена  материальная помощь на лечение 

от ТО ВАО в размере 180 000 рублей. 

 Материальную помощь из Фонда социальной и благотворительной помощи при 

Московском городском комитете профсоюза получили: 

- в связи с рождением ребенка- 6 членам профсоюза на сумму 60 000 рублей ;   

- в связи с несчастным случаем в быту-  1 члену профсоюза на сумму 10 000 рублей. 

- в связи с бракосочетанием - 1 члену профсоюза на сумму 10 000 рублей 

 



ПРЕМИРОВАНИЕ АКТИВНЫХ ЧЛЕНОВ 

ПРОФСОЮЗА 

 Активистам профсоюзного движения, систематически 

ведущим профсоюзную работу, за личный вклад и высокие 

результаты, за активное участие в мероприятиях, спортивных 

соревнованиях, проводимых профсоюзной организацией, за 

качественное и оперативное выполнение особо важных заданий или 

срочных поручений  профсоюзной организации выплачивается 

единовременная денежная выплата.  

 На премирование активных членов профсоюза в 2022году 

выделено 159000 рублей. 



ВРУЧЕНИЕ НАБОРОВ «ПЕРВОКЛАСНИКА»  И 

ПОДАРКОВ ВЫПУСКНИКАМ 11 КЛАССОВ  

ОТ ПРОФСОЮЗА 

 Накануне нового учебного года профсоюзная организация Школы вручила наборы 

Первоклассника детям членов профсоюза.- 15 членам профсоюза 

 Уже несколько лет подряд МГО Профсоюза г. Москвы проводит  акцию по вручению 

подарков выпускникам 11 классов.- 13 членам профсоюза 

 



УМЕЕМ РАБОТАТЬ, УМЕЕМ ОТДЫХАТЬ 
 Администрация Школы и профсоюзный комитет организует групповые 

туристические выезды коллектива в каникулярное время и в выходные дни.  

 В 2022 году наша профсоюзная организация посетила Владимир-Муром 

 На эти мероприятия было выделено 182 000 рублей.  
 



УМЕЕМ РАБОТАТЬ, УМЕЕМ ОТДЫХАТЬ 

 ОТЗЫВ : « Владимирская   земля нас встретила жаркой погодой . 

Нас ждала  обзорная экскурсия в  городе Муроме с замечательным экскурсоводом. Интересный 

рассказ о  городе и быте местных горожан. В прекрасном настроении покидали мы гостеприимной 

Муром- наш путь лежал во Владимир. Здесь нас ждала обзорная экскурсия и посещение  различных 

музеев. А какая природа….!!!! 

Домой в Москву мы везли расписные тарелки с видами города, кружки, колокольчики, авторских 

кукол, и, конечно, море впечатлений и отличное настроение! 

Выражаем благодарность за организацию экскурсии во Владимир и Муром Территориальной 

профсоюзной организации, председателю первичной профсоюзной организации Школы Панкратовой 

И.А. и экскурсоводу.» Воспитатели ДО-3 ГБОУ Школа 1080 Данилина Е.В., Чекрыгина Г.В., Веревкина Т.В. 



ВМЕСТЕ МЫ СИЛА! 

 Наш главный  профсоюзный лозунг: «Вместе-мы сила»! Чем 

больше работников объединяется в профсоюз- тем он сильнее, тем 

эффективнее он может защищать права и добиваться выполнение 

требований трудового коллектива. 

 За каждым успешным шагом стоит большая работа, огромный 

труд Администрации, профсоюзной организации и всех работников 

Школы. 

  Конечно, мы только в начале пути! Но мы сохранили все лучшие 

традиции образования и в наших рядах нет людей равнодушных, а значит, 

у нас все получится! 

 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа 1080 определяет 

основными следующие направления своей деятельности в 2023 

году: 

• Повышение престижа профсоюза, формирование современного 

прогрессивного профсоюзного имиджа; 

• Дальнейшее развитие социально-партнерского взаимодействия с 

работодателем; 

• Представительство и защита трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников; 

• Повышение эффективности деятельности профкома и 

профгрупп. 


